
 

Ausbildungsverantwortliche/r - Vorstand Thurgauer Turnverband 
 
 
 
Ziel der Stelle: 
Förderung der turnerischen Vielseitigkeit und Bewegungsfreudigkeit in der Praxis. 
 
Schaffung regelmässiger und stufengerechter Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
für die Leiterinnen und Leiter der Turnriegen im Bereich Kinder, Jugend und Aktive sowie 
35plus und Senioren und Seniorinnen. 
 
Förderung der Ausbildung als Kernaufgabe des Verbandes in allen Bereichen des TGTV. 
 
Aufgabenbereiche: 
1. Planung und Organisation 
- Verantwortlich für die Planung, Organisation und Qualitätssicherung der Aus- und 

Weiterbildungsangebote beim TGTV. 
- Erstellung und Verwaltung eines Jahresprogramms für Kurse und Weiterbildungen. 
- Koordination und Unterstützung der Ressorts bei der Organisation von 

Ausbildungsangeboten. 
- Sicherstellung und Bewerbung von J+S- und esa-Kursangeboten im TGTV. 
    
2. Bedarfsermittlung und Entwicklung: 
- Kontinuierliche Weiterentwicklung des Kursangebots basierend auf den 

Bedürfnissen der Mitglieder. 
- Erfassen der Ausbildungsbedürfnisse der Riegenleiterinnen und -leiter und 

Initiierung fehlender Angebote. 
- Unterstützung zur Rekrutierung neuer Kursleiterinnen und - leiter.  
 
3. Kommunikation und Vernetzung: 
- Ansprechperson für sämtliche Ausbildungsfragen, sowohl intern als auch extern. 
- Förderung der Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Sportverbänden und 

dem Sportamt. 
- Sicherstellung des Informationsflusses zwischen den Abteilungen und dem 

Vorstand. 
    
4. Budgetverantwortung: 
- Verantwortung für das Budget der Ausbildungsabteilung. 
- Erstellung und Überwachung des Jahresbudgets z.Hd. des Vorstandes. 
 
5. Administrative Aufgaben: 
- Betreuung des Kursverwaltungssystems und Unterstützung bei der administrativen 

Abwicklung von Kursen. 
- Erstellung von Jahresberichten und regelmässige Teilnahme an Sitzungen und 

Konferenzen. 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
Anforderungsprofil: 
- Ausbildung und Erfahrung in den Bereichen Jugend- und Erwachsenenbildung 
- Erfahrung als Kursleiterinnen oder Kursleiter in der Aus- und Weiterbildung im Sport 

und/oder eine Weiterbildung im Bereich Erwachsenenbildung (z.B. esa oder J+S). 
- Herzblut für den Turnsport, hohes Dienstleistungsverständnis, Teamfähigkeit und 

Flexibilität. 
- Kommunikationsstark (schriftlich/mündlich), initiativ und zuverlässig. 
- Konzeptionelles Denken und Arbeiten 
 
Spezielle Anforderungen: 
- Kenntnisse der Struktur des Thurgauer Turnverbandes und des Schweizerischen 

Turnverbandes. 
- Bereitschaft, an Wochenenden und Abenden für den TGTV unterwegs zu sein. 
 
Zusätzliche Aufgaben: 
- Teilnahme an und Vertretung bei wichtigen Konferenzen des STV. 
- Erstellung von Sitzungsprotokollen und Einladungen für die Abteilung Ausbildung. 
- Koordination und Kommunikation der Kurstermine und Bedürfnisse an die 

Geschäftsstelle. 
 


