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1. STELLENBEZEICHNUNG

e MITGLIED KOMMISSION FRAUEN/MANNER / Ausbildung

2. ORGANISATORISCHE EINGLIEDERUNG

¢ Mitglied Kommission Frauen/Manner

3. STELLVERTRETUNG

e Ubernimmt keine Stellvertretungen

4. ZIEL DER STELLE

e Ausbildung der Leiterinnen der Altersstufe 35+

5. AUFGABENBEREICH

¢ Nimmt an den Kommissionssitzungen teil
¢ Hilft bei der Organisation und Durchfiihrung der Leiterkurse mit
e Erteilt Lektionen an den Leiterkursen

e Besucht die notwendigen Aus- und Weiterbildungen des STV, bzw. des TGTV

6. SITZUNGEN

e 1-2 Ressortsitzungen
e 2-3 Kommissionssitzungen

7. BEFUGNISSE

¢ Informationspflicht gegenliber der Kommission und des Ressorts

¢ Hat Informationsrecht im Rahmen seiner Aufgaben

8. ANFORDERUNGEN

e Sportliche Personlichkeit, teamféhig, offen und kommunikativ

o Mdglichkeit und Bereitschaft, die notwendige Zeit fir die Ubertragenen Aufgaben zu

investieren

e Bereitschaft, mit dem Umfeld des Turnverbandes und des Ressorts 35+ optimal

zusammenzuarbeiten
e Bereitschaft fur stetige Weiterbildung und offen fir neue Trends

9. HILFSMITTEL

e Fuhrungs- und Organisationshandbuch des TGTV
e PC, Internet-Anschluss inkl. E-Malil
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Anpassung an neue Strukturen
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